
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

ส�วนท่ี ๑ บทนํา  
ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน 

ป.ป.ท.) ได#ขับเคลื่อนให#หน(วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของ
การดําเนินงานท่ี อาจก(อให#เกิดการทุจริต การรับสินบน  

สถานีตํารวจภูธรเนินขาม ได#ตระหนักถึงความสําคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายใน
องค0กร อันสอดคล#องกับนโยบายดังกล(าว อาศัยอํานาจตามคําสั่ง สถานีตํารวจภูธรเนินขาม ท่ี 15/2569 ลง
วันท่ี 26 มกราคม 2569 แต(งต้ังคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความ โปร(งใสในการดําเนินงานของหน(วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA ของสถานีตํารวจประจําปKงบประมาณ ๒๕๖9 เห็นควรให# หัวหน#างานทุกสายงานในสถานี
ตํารวจ จัดทําประเมินความเสี่ยงการต(อการรับสินบน และการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการรับสินบน
ในแต(ละสายงานเพ่ือเปQน ประโยชน0แนวทางในการปฏิบัติงานในหน(วยต(อไป  
 
 
 
 
                                                           พันตํารวจเอก  
                                                                            (ชาติภัทร   พิเนตรบูรณะ)  
                                                                      ผู#กํากับการสถานีตํารวจภูธรเนินขาม 

 

 

 

 

 

  

 

  

 



  

 
ส�วนท่ี ๒ การประเมินความเส่ียงต�อการรับสินบน 

 
พิจารณาจาก ๒ ปUจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปQนไปได#ท่ีจะเกิด

เหตุการณ0ความ เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความ
เสี่ยงนั้น  
ศัพท�เฉพาะ คํานิยาม 

ศัพท�เฉพาะ คํานิยาม 
ความเสี่ยงต
อการทุจริต  
( Corruption Risk )  

การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน+าท่ีท่ีอาจก
อให+เกิดการ
รับสินบน ในอนาคต  

ความเสี่ยง (Risk)  ความน
าจะเป.นท่ีจะเกิดเหตุการณ0บางอย
างซ่ึงมี
ผลกระทบ ทําให+การดําเนินงาน ไม
บรรลุวัตถุประสงค0ท่ี
กําหนดไว+หรือเบ่ียงเบนไปจากท่ีกําหนดไว+ ท้ังนี้
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจส
งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได+  
ผลกระทบทางลบ เรียกว
า ความเสี่ยง  
ผลกระทบทางบวก เรียกว
า โอกาส  

ความเสี่ยง/ป<ญหา  ความเสี่ยง : เหตุการณ0ท่ียังไม
เกิด ต+องหามาตรการ
ควบคุม  
ป<ญหา : เหตุการณ0ท่ีเกิดข้ึนแล+ว รู+อยู
แล+ว ต+องแก+ไข
ป<ญหา เช
น การไม
มีความรู+ความเข+าใจ คือป<ญหา ไม
ใช

ความเสี่ยง เป.นต+น  

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  เป.นข้ันตอนในการค+นหาว
ามีรูปแบบความเสี่ยงการ
ทุจริตอย
างไรบ+าง  

โอกาส (Likelihood )  โอกาสหรือความเป.นไปได+ท่ีเหตุการณ0จะเกิดข้ึน  
ผลกระทบ ( Impact )  ผลกระทบจากเหตุการณ0ท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเป.นตัวเงินหรือไม


เป.นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต
อการทุจริต 
(Corruption Score)  

คะแนนรวม ท่ีเป.นผลจากการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตท่ีเป.นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
จาก ๒ ป<จจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ 
ผลกระทบ (Impact)  

ผู+รับผิดชอบความเสี่ยงต
อการทุจริต (Corruption 
Owner)  

ผู+ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 

 

 

 



  

 

เกณฑ�การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 

ตารางท่ี ๑ เกณฑ0โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน (Likelihood) 
5 เหตุการณ0อาจเกิดข้ึนได#สูงมาก แต(ไม(เกินร#อยละ (ร#อยละ ๓)  
4 เหตุการณ0ที่อาจเกิดได#สงู แต(ไม(เกินร#อยละ (ร#อยละ ๒ )  
3 เหตุการณ0ที่อาจเกิดข้ึนไม(เกิน (ร#อยละ ๑ )  
2 เหตุการณ0ที่อาจเกิดข้ึนไม(เกิน (ร#อยละ ๐.๑ )  
1 เหตุการณ0ไม(น(ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม(เกิดข้ึนเลย)  

 

ตารางท่ี ๒ เกณฑ0ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต(องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูงมาก  
4 กระทบต(องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูง  
3 กระทบต(องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับปานกลาง  
2 กระทบต(องบประมาณและความเช่ือมั่นสังคมระดับตํ่า  
1 กระทบต(องบประมาณและความเช่ือมั่นสังคมระดับตํ่ามาก  

 

ตารางท่ี 3 คะแนนระดับความเส่ียงการทุจริตการรับสินบน 

Risk Score 
โอกาสเกิด ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ตํ่า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ตํ่า ตํ่า ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ตํ่า ตํ่า ปานกลาง สูง สูง 

 



  

การประเมินความเสี่ยงต�อการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรเนินขาม 

(1)สายงานอํานวยการ 
ลําดับ  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ประเด็นความเสี่ยงต�อการทุจริต  ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ 
เสี่ยง Risk Score 

ระดับ 
ความเสีย่ง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
1  ผู#บังคับบัญชาพิจารณาผล

การ ปฏิบัตริาชการผู#ใต# 
บังคับบัญชา ปKละ 2 ครั้ง 
(6 เดือน/ 12 เดือน)  

- ผู#ใต#บังคับบัญชานําของขวัญหรอื
สิ่งของมาให#เพ่ือจะได#ความดี
ความชอบ  

5 3 15 สูงมาก 

1.2 การจัดการเรื่องรIองเรียน  
1  เสนอเรื่องตรวจสอบ

ข#อเท็จจริง  
เรียกรับสินบนจากผู#ถูกร#องเรยีน 
โดยให#เรื่องเงียบไป  

3 3 9 สูง 

๒  หากพบว(ามีความผิดจริง 
ตามท่ีร#องเรยีนจึง
ดําเนินการ ลงโทษตาม
ระเบียบ  

เรียกรับผลประโยชน0เพ่ือพิจารณา
ช(วยเหลือผู#ถูกร#องเรียน  

3 3 9 สูง 

1.3 การเบิกจ�ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  
1  ตรวจสอบหลักฐานการ

เบิก จ(ายเงินงบประมาณ
และเงิน นอกงบประมาณ
ตามวงรอบ การเบิกจ(าย  

เอกสารหลักฐานไม(ถูกต#อง ตาม
ความเปQนจริงเรียกเงินจาก
ผู#ปฏิบัติงานจริง  

2 4 8 สูง 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ�าย พัสดุ  
1  นําพัสดุมาแจกจ(ายแต(ละ

ฝhาย ในสังกัดตามความ
ต#องการ  

การแจกจ(ายพัสดุให# แต(ละฝhายไม(
เท(าเทียม ตามความต#องการโดยรบั
ผลประโยชน0จากผู#มาขอเบิก  

3 3 9 สูง 

1.5 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจIาง  
1  จัดทําและประกาศการ

จัดซ้ือจัดจ#าง  
มีการปกปjดข#อมลูเอ้ือประโยชน0แก(
ผู#ประกอบการ เพ่ือแลกกับสินบนท่ี
ผู#ประกอบการเสนอให#  

4 4 16 สูงมาก 

2  จัดทํารายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของงาน  

กําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน0แก(ผู#ประกอบการท่ีเสนอ
สินบนให#  

3 4 12 สูง 

3  บริหารสัญญา และการ
ตรวจรับงาน  

รายงานตรวจงานเท็จ เพ่ือแลกรบั
สินบนจากผู#ประกอบการ  

4 4 16 สูงมาก 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต�ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต�างดIาวฯ  
1  บุคคลต(างด#าวนําสมุด

ประจําตัวคนต(างด#าวฯ มา 
ติดต(อขอต(ออายุ
ใบอนุญาตฯ และเขียนคํา
ร#องฯ มี  

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน0 เพ่ืออํานวยความ
สะดวกใน การให#บริการ  

4 4 16 สูงมาก 

 



  

การประเมินความเสี่ยงต�อการทุจริตของสถานีตํารวจภูธรเนินขาม 
(2) สายงานป�องกันปราบปราม 

ลําดับ  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ประเด็นความเสี่ยงต�อการทุจริต  ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ 
เสี่ยง Risk Score 

ระดับ 
ความเสีย่ง 

2.1 การจบักุมและบังคับใชIกฎหมาย  
1  การใช#อํานาจหน#าท่ีในการ 

ป�องกันปราบปราม
อาชญากรรม  

มีการเรียกรับผลประโยชน0 เพ่ือแลก
กับการไม(จับกุม ดําเนินคด ีหรือทํา
ให#รับโทษ น#อยลง  

5 5 25 สูงมาก 

2  การออกตรวจค#น เช(น 
การ ลักลอบเล(นพนัน 
หรือตรวจ ค#นยาเสพติด  

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับ
การไม(จับกุม ดําเนินคด ีหรือทําให#
รับโทษ น#อยลง  

5 5 25 สูงมาก 

3  ลงบันทึกจับกุมและนําตัว
ส(ง ร#อยเวรสอบสวน  

- มีการเรียกรับผลประโยชน0 เพ่ือ
แลกกับการไม(จับกุม ดําเนินคด ี
หรือทําให#รับโทษ น#อยลง  

5 5 25 สูงมาก 

4  การตรวจสอบแรงงานต(าง
ด#าว แ ละ นา ย จ#าง
หรือไม(ม ีใบอนุญาตว(ามี
การลักลอบเข#า เมือง
ทํางานตรงตาม ทํางาน
หรือไม( หรือใบอนุญาต 
หรือไม(  

- มีการเรียกรับผลประโยชน0 เพ่ือ
แลกกับการไม(จับกุม ดําเนินคด ี
หรือทําให#รับโทษ น#อยลง หรือ
ต(อรองไม(ส(งตัว คนต(างด#าวฯ กลับ
ประเทศ ต#นทาง  

5 5 25 สูงมาก 

 
การประเมินความเสี่ยงต�อการทุจริตของสถานีตํารวจภูธรเนินขาม 

(3) ด#านสายงานสอบสวน 
ลําดับ  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ประเด็นความเสี่ยงต�อการทุจริต  ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ 
เสี่ยง Risk Score 

ระดับ 
ความเสีย่ง 

3.1 การอํานวยความยุติธรรมในคดี  
1  การทําสํานวนในคดีอาญา 

-จราจร  
มีการเรียกรับสินบน เพ่ือบิดเบือน
ข#อเท็จจริง ช(วยเหลือผู#ต#องหา  

5 5 25 สูงมาก 

2  ยื่นคําร#องขอปล(อยตัว
ช่ัวคราว ต(อ พงส.  

มีการเรียกรับผลประโยชน0 เพ่ือ
อํานวยความสะดวกม ีการเรียกรบั
ในการให#บริการ  

5 4 25 สูงมาก 

 
 
 
 
 



  

การประเมินความเสี่ยงต�อการทุจริตของสถานีตํารวจภูธรเนินขาม 
(4) สายงานสืบสวน 

ลําดับ  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ประเด็นความเสี่ยงต�อการทุจริต  ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ 
เสี่ยง Risk Score 

ระดับ 
ความเสีย่ง 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผูIกระทําความผิดตามกฎหมายอาญา  
1  การจับกุมความผดิซ่ึงหน#า 

และตามหมายจับ ต#อง
แจ#ง ข#อหาและแจ#งสิทธิให# 
กฎหมายกําหนด ผู#ถูกจับ
ทราบถึงสิทธิตามท่ี  

มีการเรียกรับผลประโยชน0 เพ่ือแลก
กับการไม(จับกุม ดําเนินคด ีหรือทํา
ให#รับโทษ น#อยลง  

4 5 20 สูงมาก 

2  ลงบันทึกการจับกุม  - เรียกทรัพย0สินหรือประโยชน0อ่ืน 
ใดเพ่ือแลกกับ การไม(ให#ถูกจับกุม
ดําเนินคด ี 

4 5 20 สูงมาก 

3  นําส(งพนักงานสอบสวน  - มีการเรียกรับผลประโยชน0 เพ่ือ
แลกดําเนินคด ีหรือทํา ให#รับโทษ
น#อยลง  

4 4 16 สูงมาก 

 
การประเมินความเสี่ยงต�อการทุจริตของสถานีตํารวจภูธรเนินขาม 

(5) สายงานจราจร 
ลําดับ  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ประเด็นความเสี่ยงต�อการทุจริต  ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ 
เสี่ยง Risk Score 

ระดับ 
ความเสีย่ง 

5.1 กระบวนการ การจับกุมผูIกระทําความผิดตามกฎหมายจราจร  
1  ตรวจพบการกระทํา 

ความผิด  
- มีการเรียกรับผลประโยชน0 เพ่ือ
แลกกับการไม(จับกุม ดําเนินคด ี
หรือทําให#รับโทษ น#อยลง  

5 4 20 สูงมาก 

2  ออกใบสั่ง  - มีการเรียกรับผลประโยชน0 เพ่ือ
แลกกับการไม(จับกุม ดําเนินคด ี
หรือทําให#รับโทษ น#อยลง  

5 4 20 สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 



  

 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต�อการทุจริต ของสถานีตํารวจภูธรเนินขาม 

 
ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต(อการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงต(อการรับสินบน 

ท่ีอยู(ในโชน สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต(อการทุจริต 
ส(วนลําดับความเสี่ยงท่ีอยู(ในโซน สีสIม  จะถูกเลือกในลําดับต(อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการสีเหลือง
ทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน(วยงานควร ทําการ คัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมินความคุ#มค(าเหมาะสม
กับระดับความเสี่ยงการทุจริตท่ีได#จากการประเมินมา ประกอบด#วย การจัดทําแผนบริหาร  
  จัดการความเสี่ยงต(อการรับสินบน ให#นํามาตรการควบคุมความเสี่ยงต(อการทุจริตของ 
กระบวนงานหรือโครงการท่ีทํา การประเมินของหน(วยงานท่ีมีอยู(ในปUจจุบัน (Key Controls in place) มาทํา
การประเมินว(ามีประสิทธิภาพอยู(ในระดับ ใด ดี พอใช# หรืออ(อน (ดูคําอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทํา
มาตรการ ควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนเพ่ิมเติม 
 

ระดับ คําอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตท่ีหน#วยงานมีในป%จจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข'มแข็งและดําเนินไปได+อย
างเหมาะสมซ่ึงช
วยให+เกิดความม่ันใจได+ในระดับ ท่ี
สมเหตุสมผลว
าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได+  

พอใช' การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม+ว
าจะไม
ทําให+เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย
างมี 
นัยสําคัญ แต
ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให+ม่ันใจว
าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได+  

อ#อน การควบคุมไม#ได'มาตรฐานท่ียอมรับได+เนื่องจากมีความหละหลวมและไม
มีประสิทธิผลการ 
ควบคุมไม
ทําให+ม่ันใจอย
างสมเหตุสมผลว
าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได+  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 

คําส่ังสถานีตํารวจภูธรเนินขามจังหวัดชัยนาท 

ท่ี    ๑๖     / ๒๕69 
เรื่อง แต(งต้ังคณะกรรมการดําเนินการประเมินความเสี่ยงต(อการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร(งใสในการการดําเนินงานของหน(วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตํารวจภูธรเนินขาม 
****************************** 

ตามท่ีประธานกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจริตแห(งชาติ มอบหมายให#สํานัก
ประเมิน คุณธรรม และความโปร(งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสํานักงานตํารวจแห(งชาติ ในการขยายการ
ประเมินคุณธรรม และ ความโปร(งใสในการการดําเนินงานของหน(วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู( “สถานีตํารวจภูธรเนินขาม” เพ่ือให#เกิดกลไกการมีส(วนร(วมและเกิด
การป�องกันการทุจริตในเชิงพ้ืนท่ี อย(างเปQนรูปธรรมท่ีชัดเจน นั้น  

เพ่ือให#การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร(งใส ในการดําเนินงานเปQนไปด#วย
ความ เรียบร#อย บรรลุเป�าหมายท่ีกําหนดไว# จึงแต(งต้ังคณะกรรมการดําเนินการในการความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมิน คุณธรรม และความโปร(งใสในการการดําเนินงานของหน(วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเนินขาม ดังนี้  

1. ผู#กํากับการ สถานีตํารวจภูธรเนินขาม    เปQนประธานกรรมการ  
2. รองผู#กํากับการป�องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรเนินขาม เปQนกรรมการ  
3. รองผู#กํากับการสืบสวน สถานีตํารวจภูธรเนินขาม   เปQนกรรมการ  
4. รองผู#กํากับการ(สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรเนินขาม  เปQนกรรมการ  
5. สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรเนินขาม        เปQนกรรมการ/เลขานุการ  
หนIาท่ีความรับผิดชอบ  
- วิเคราะห0ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ

โปร(งใสใน การดําเนินงานของหน(วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ   
สถานีตํารวจภูธรเนินขาม ประจําปKงบประมาณ 2569  

- การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต(อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ
ควบคุม ความเสี่ยงต(อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตํารวจภูธรเนินขาม  
 

 
 
 
 

/ผลักดันให# 



  

-2- 
- ผลักดันให#สถานีตํารวจภูธรเนินขาม ปรับปรุงแก#ไขหน(วยงานหรือการจัดกิจกรรมต(าง ๆ 

เพ่ือส(งเสริมให#เกิดคุณธรรมมีความโปร(งใส และป�องกันการทุจริต ในทุกสายงาน  
  - สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรเนินขาม รวบรวมผลการปฏิบัติพร#อมภาพถ(ายรายงาน 
ให#ผู#กํากับการ สถานีตํารวจภูธรเนินขาม ทราบตามกําหนด  

ท้ังนี้ ต้ังแต(บัดนี้เปQนต#นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ  
สั่ง ณ วันท่ี 26 เดือน มกราคม  พุทธศักราช ๒๕69  

 
พันตํารวจเอก  

                                                                               ( ชาติภัทร   พิเนตรบูรณะ )  
                                                                    ผู#กํากับการสถานีตํารวจภูธรเนินขาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต�อการทุจริตของสถานีตํารวจภูธรเนินขาม 
ประจําปWงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

ที่ งาน/ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต�อการทุจริต Risk Score รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผูIรับผิดชอบ 

งานอํานวยการ  
1  การพิจารณาเลื่อน

ขั้นเงินเดือน  
ผูIบังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการ  
- ผู#ใต#บังคับบัญชานําของขวัญหรอืสิ่งของ
มาให#เพื่อจะได#ความดีความชอบ  

สูงมาก 
 

๑. กํากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสาย การบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม(ให#เกิด
ช(องว(างในการ เรียกรับผลประโยชน0  
  

๑.มีการอบรม กําชับ การ 
ปฏิบัติหน#าที่เปQนประจํา  
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข#องกับการ
ปฏิบัติงาน อย(างสม่ําเสมอ  
๓. ตรวจสอบความเปQนอยู( 
สอบถาม พูดคุย เพื่อให#ได# 
รับทราบปUญหาต(าง ๆ 
ของ ผู#บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให# คําได#อย(าง
ถูกต#อง  

ทุกเดือน  สว.อก.ฯ  

2  การจัดการเรื่อง
รIองเรียน  

เสนอเรื่องตรวจสอบขIอเท็จจริง  
-มีการเรยีกรับสินบนจากผู#ถูกร#องเรียนโดย
ให#เรื่องเงียบไป  

สูง 
 

๒. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ#าหน#าที่อย(างสม่ําเสมอ เพื่อสร#าง
จิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน  
 

ทุก  
สัปดาห0  

สว.อก.ฯ  

หากพบว�ามีความผิดจริง ตามที่รIองเรียน
จึงดําเนินการ ลงโทษตามระเบียบ  
-เรียกรับผลประโยชน0เพื่อพิจารณา
ช(วยเหลือผู#ถูกร#องเรียน 

สูง 
 

๓. ดูแลทุกข0สุข สอบถาม ปUญหาความ
เปQนอยู(อย(าง ใกล#ชิด 

ทุก  
สัปดาห0  

สว.อก.ฯ  

3 การเบิกจ�ายเงิน
งบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ  

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ�ายเงิน
งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณ
ตามวงรอบ การเบิกจ�าย  
-เรียกรับเงินจากผู#ปฏิบัติงานที่เบิกจ(ายให#  

สูง 
 

  ทุกสัปดาห0  สว.อก.ฯ  

 



  

ที่ งาน/ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต�อการทุจริต Risk Score รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผูIรับผิดชอบ 

งานอํานวยการ  
4 กระบวนการ การรับ 

การแจกจ�าย พัสดุ  
นําพัสดุมาแจกจ�ายแต�ละฝaาย ในสังกัด
ตามความตIองการ  
-แจกจ(ายให#ไม(เท(าเทียมกัน โดยของที่จะ
จ(ายให#ผู#มาขอเบิก ถ#าต#องการมากจะ
เรียกรับผลประโยชน0ในการอํานวยความ
สะดวก  

สูง 
 

๑. กํากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม(ให#เกิดช(องว(างในการ 
เรียกรับผลประโยชน0  
๒. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ#าหน#าที่อย(างสม่ําเสมอ เพื่อสร#าง
จิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน  
๓. ดูแลทุกข0สุข สอบถาม ปUญหาความ
เปQนอยู(อย(าง ใกล#ชิด  

๑.มีการอบรม กําชับ 
การ ปฏิบัติหน#าที่เปQน
ประจํา  
๒ .ตรวจสอบเอกสาร
ที่เกี่ยวข#องกับการ
ปฏิบัติงาน อย(าง
สม่ําเสมอ  
๓. ตรวจสอบความ
เปQนอยู( สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให#ได# 
รับทราบปUญหาต(าง ๆ 
ของ ผู#บังคับบัญชา 
เพื่อสามารถให# คําได#
อย(างถูกต#อง  

ทุกเดือน  สว.อก.ฯ  

5 กระบวนการ การ
จัดซื้อจัดจIาง  

จัดทําและประกาศการจัดซื้อจัดจIาง  
-มีการปกปjดข#อมลูเอื้อประโยชน0แก(
ผู#ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน  

สูงมาก 
 ทุกเดือน  สว.อก.ฯ  

จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะงาน  
-มีการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ
ประโยชน0แก(ผู#ประกอบการเพื่อแลกรับ
สินบน  

สูง 
 

ทุกเดือน  สว.อก.ฯ  

บริหารสญัญาและการตรวจรับงาน  
-ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู#ประกอบการ
เพื่อแลกกับสินบนผู#ประกอบการ  

สูงมาก 
 

ทุกเดือน  สว.อก.ฯ  

6 กระบวนการการขอ
อนุญาตต�ออายุ
ใบสําคัญประจําตัวคน
ต�างดIาวฯ  

บุคคลต�างดIาวนําสมุดประจําตัวคนต�าง
ดIาวมาขอติดต�ออายุใบอนุญาต  
-มีการเรยีกรับสินบนเพื่ออํานวยความ
สะดวก 

สูงมาก 
 

ทุกเดือน  สว.อก.ฯ  

 

 



  

ที่ งาน/ขั้นตอน
การ

ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต�อการ
ทุจริต 

Risk Score รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะ 
เวลา 

ผูIรับผิดชอบ 

งานปbองกันปราบปราม  
1 การจับกุม

และการ
บังคับใชI
กฎหมาย 

การใชIอํานาจหนIาที่ในการ
ปbองกันปราบราอาชญากรรม  
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับการดูแลความปลอดภัย หรือ
การไม(จับกุม หรือทําให#รับโทษ
น#อยลง  

สูงมาก 
 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ#าหน#าที่ตํารวจให#ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย(างเคร(งครัด ไม(ให#เรียก
รับทรัพย0สินหรือ ประโยชน0อื่นใด
เพื่อช(วยเหลือ ผู#กระทําผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร#างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ
หน#าที่  
๓. เสริมสร#างการควบคุมดูแล 
ผู#ใต#บังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต(งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจําสถานี  

๑.ก(อนออกปฏิบัติหน#าที่ 
หัวหน#างานต#อง อบรม 
กําชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ#าหน#าที่ ตํารวจให#ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย(าง
เคร(งครัด ไม(ให#เรียกรับ 
ทรัพย0สินหรือ ประโยชน0
อื่นใด เพื่อช(วยเหลือ
ผู#กระทําผิดทุก กรณี  
๒.สอดส(อง
ผู#ใต#บังคับบัญชา อย(าง
สม่ําเสมอ เช(น ออก เยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปUญหาต(างๆ  
๓ .นําปUญหาต(าง ๆ ของ 
ผู#ใต#บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริต 
เพื่อ หาแนวทางแก#ไข
ต(อไป  

ทุกวัน  รอง ผกก.ป.ฯ  
สวป.ฯ  

การออกตรวจคIน เช�น การ
ลักลอบเล�น การพนัน ยาเสพ
ติด  
-มีการเรยีกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ไม(จับกุมดําเนินคด ีหรือ ทําให#โทษ
น#อยลง เช(น ลดของกลางยาเสพตดิ  

สูงมาก 
 



  

 
ที่ งาน/ขั้นตอน

การ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต�อการ
ทุจริต 

Risk Score รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะ 
เวลา 

ผูIรับผิดชอบ 

งานปbองกันปราบปราม  
(ต�อ) 
งาน 
ป. 

การจับกุม
และการ
บังคับใชI
กฎหมาย 

การบันทึกจับกุมและนําส#ง
พนักงานสอบสวน  
-ใช+อํานาจหน+าที่ในการต
อรองหา 
ผลประโยชน0ส
วนตัว เช
น การ
เรียก รับผลประโยชน0ในการไม

นําส
งตัว ผู+ต+องหา หรือการ
เปลี่ยนข+อหา ให+กับผู+ต+องหาให+รับ
โทษทีน่+อยลง  

สูงมาก 
 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ+าหน+าที่ตํารวจให+ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย
างเคร
งครัด ไม
ให+เรียก
รับทรัพย0สินหรือ ประโยชน0อื่นใด
เพื่อช
วยเหลือ ผู+กระทําผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร+างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ
หน+าที่  
๓. เสริมสร+างการควบคุมดูแล 
ผู+ใต+บังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต
งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจําสถานี  

๑.ก
อนออกปฏิบัติหน+าที่ 
หัวหน+างานต+อง อบรม กําชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ+าหน+าที่ 
ตํารวจให+ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย
างเคร
งครัด ไม
ให+เรียกรับ 
ทรัพย0สินหรือ ประโยชน0อื่น
ใด เพื่อช
วยเหลือผู+กระทําผิด
ทุก กรณี  
๒.สอดส
องผู+ใต+บังคับบัญชา 
อย
างสม่ําเสมอ เช
น ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามป<ญหาต
างๆ  
๓ .นําป<ญหาต
าง ๆ ของ 
ผู+ใต+บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพื่อ 
หาแนวทางแก+ไขต
อไป  

ทุกวัน  รอง ผกก.ป.ฯ  
สวป.ฯ  

การตรวจสอบแรงงานต#างด'าว 
และนายจ'าง ตามกกหมาย  
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม
จับกุม หรือต
อรองไม
ให+ส
ง
ตัวกลับประเทศต+นทาง  

สูงมาก 
 

 



  

ที่ งาน/ขั้นตอน
การ

ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต�อการ
ทุจริต 

Risk Score รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะ 
เวลา 

ผูIรับผิดชอบ 

งานสืบสวน 
1 การจับกุมและ

บังคับใช#
กฎหมาย 

การจับกุมความผิดซึ่งหนIา ตาม
หมายจับ  
-มีการเรยีกรับสินบนกับการไม(
จับกุมหรือจับแล#วแต(ไม(ให#ได#รับโทษ
สูงขึ้น  

สูงมาก 
 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ#าหน#าที่ตํารวจให#ปฏิบัต ิตามกฎหมาย
อย(างเคร(งครัด ไม(ให#เรียกรบัทรัพย0สิน
หรือ ประโยชน0อื่นใดเพื่อช(วยเหลอื 
ผู#กระทําผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร#าง
ขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติหน#าที่  

๑.ก(อนออกปฏิบัติหน#าที่ 
หัวหน#างาน ต#อง อบรม กําชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ#าหน#าที่ 
ตํารวจให#ปฏบิัติตาม กฎหมาย 
อย(างเคร(งครัด ไม(ให#เรียก รับ 
ทรัพย0สินหรือประโยชน0อื่นใด 
เพื่อ ช(วยเหลือผู#กระทําผดิทุก 
กรณ ี 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ  
สว.สส.ฯ  

การลงบันทึกจบักุม  
-เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม(
ดําเนินคด ีลดทอนของกลางเพื่อรบั
โทษน#อยลง  

สูงมาก 
 

การนําส�งพนักงานสอบสวน  
-เรียกสินบนเพื่อจะช(วยเหลือพูดคุย
กับพนักงานสอบสวนเพื่อหาช(องทาง
ช(วยเหลือคด ี 

สูงมาก 
 

 

 
 
 
 
 
 



  

ที่ งาน/ขั้นตอน
การ

ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต�อการ
ทุจริต 

Risk Score รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะ 
เวลา 

ผูIรับผิดชอบ 

งานสอบสวน 
1 การอํานวย

ความยุติธรรมใน
คดีอาญา  

การทําสํานวนในคดีอาญา-จราจร  
-มีการเรยีกรับสินบน บิดเบือน
ข#อเท็จจริง ช(วยเหลือผู#ต#องหา  

สูงมาก ๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ#าหน#าที่ตํารวจให#ปฏิบัต ิตามกฎหมาย
อย(างเคร(งครัด ไม(ให#เรียกรบัทรัพย0สิน
หรือ ประโยชน0อื่นใดเพื่อช(วยเหลอื 
ผู#กระทําผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร#าง
ขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติหน#าที่  

๑.ก(อนออกปฏิบัติหน#าที่ 
หัวหน#างานต#อง อบรม กําชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ#าหน#าที่ 
ตํารวจให#ปฏบิัติตามกฎหมาย 
อย(าง เคร(งครัด ไม(ให#เรียกรับ 
ทรัพย0สินหรือประโยชน0อื่น ใด 
เพื่อช(วยเหลือผู#กระทํา ผิดทุก 
กรณ ี 
๒.สอดส(อง ผู#ใต#บังคับบัญชา 
อย(าง สม่ําเสมอ เช(น ออก 
เยี่ยม เยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปUญหาต(าง  

ทุกวัน  รอง 
ผกก.(สอบสวน)ฯ  
สว.(สอบสวน)ฯ  

การยื่นคํารIองขอปล�อยตัวชั่วคราว  
มีการเรียกรับสินบนเพื่ออํานวย
ความสะดวกมีการเรยีกรับในการ
บริการ  

สูงมาก ทุกวัน  รอง 
ผกก.(สอบสวน)ฯ  
สว.(สอบสวน)ฯ  

 

 
 
 
 
 
 
 



  

ที่ งาน/ขั้นตอน
การ

ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต�อการ
ทุจริต 

Risk Score รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะ 
เวลา 

ผูIรับผิดชอบ 

งานจราจร 
1 การจับกุม

ผู+กระทําผิด
ตามกม.จราจร  
 

การตรวจพบการกระทําผิด  
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับการไม
จับกุม  

สูงมาก ๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ+าหน+าที่ตํารวจให+ปฏิบัต ิตามกฎหมาย
อย
างเคร
งครัด ไม
ให+เรียกรบัทรัพย0สิน
หรือ ประโยชน0อื่นใดเพื่อช
วยเหลอื 
ผู+กระทําผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร+าง
ขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติหน+าที  

๑.ก
อนออกปฏิบัติหน+าที่ 
หัวหน+างานต+อง อบรม กําชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ+าหน+าที่ 
ตํารวจให+ปฏบิัติตามกฎหมาย 
อย
าง เคร
งครัด ไม
ให+เรียกรับ 
ทรัพย0สินหรือประโยชน0อื่น ใด 
เพื่อช
วยเหลือผู+กระทํา ผิดทุก 
กรณ ี 
๒.สอดส
อง ผู+ใต+บังคับบัญชา 
อย
าง สม่ําเสมอ เช
น ออก 
เยี่ยม เยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามป<ญหาต
าง  

ทุกวัน  สว.จร.ฯ 

การออกใบสั่ง  
-เรียกรับเงินกับการไม
ออกใบสั่ง  

สูงมาก ทุกวัน  สว.จร.ฯ 
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